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POLITICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. GENERALIDADES

La Alta Direccion de Chubb Seguros Colombia S.A, como representantes de la Compaiiia, establece los
siguientes compromisos, en desarrollo de sus actividades de administracion de los servicios
de seguros generales y de vida, promoviendo la proteccion a la vida y a la salud de sus
empleados propios, contratistas, visitantes y partes interesadas.

e Prevenir las lesiones derivadas de accidentes y enfermedades laborales a través de la identificacion,
evaluacion y valoracion de los riesgos a los que se encuentran expuestos los colaboradores dentro
de las instalaciones de Chubb Seguros Colombia S.A. a nivel nacional y/o en ejecucion de las
actividades laborales a distancia y fuera de los centros de trabajo, dependiendo de las
caracteristicas de dicha prestacion de servicio, se posibilitan las modalidades de teletrabajo, trabajo
en casa o trabajo remoto, estableciendo los controles a través de la matriz de peligros.

e Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes y
usuarios mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de Chubb Seguros Colombia S.A a nivel nacional.

e (Capacitar al personal de acuerdo con el rol y responsabilidades que tenga frente al sistema.

e Asignar los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros para llevar a cabo los planes de
accion que contribuyan al mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

e Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicada en materia de riesgo laboral.

2. OBJETOY CAMPO DE APLICACION.

Generar una cultura del autocuidado a través de programas y actividades integrales e interdisciplinarios
que permitan generar ambientes de trabajo seguros y saludables que promueva el bienestar de los
empleados de la empresa CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

3. ALCANCE Y MARCO DE APLICACION.

Esta politica es aplicable para colaboradores directos, trabajadores en mision, contratistas, subcontratistas,
practicantes y aprendices, teletrabajadores y visitantes y usuarios donde Chubb hace presencia en el
territorio nacional.
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4. GOBERNABILIDAD

La Vicepresidencia de Recursos Humanos, deberd revisar, como minimo una vez al afio, el contenido de
esta politica y sera la responsable de su aprobacion y administracion.

5. DIVULGACION

La Vicepresidencia de Recursos Humanos gestionara con las areas involucradas el cumplimiento de esta
politica, velara por la divulgacion y apropiacion de esta y la actualizara de acuerdo con los cambios
organizacionales, disposiciones legales u otros aspectos que puedan afectar lo aqui descrito.

Cordialmente,

~

Carolina Rodriguez Acevedo
Representante Legal
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6. CONTROL DE CAMBIOS.

1 02/12/2016 Construccion del documento Recursos Humanos | VP Recursos Humanos
2 16/05/2018 Actualizacion de fechas Recursos Humanos | Gerente de  Recursos
Humanos
3 26/04/2019 Cambio de firma de | Recursos Humanos | Gerente de  Recursos
Representante Legal Humanos
4 27/08/2019 Actualizacién de acuerdo con la | Gerente de | Junta Directiva
revision y sugerencias dadas por | Recursos Humanos
la ARL.
5 01/09/2020 Revision por parte de AON y | Gerente de | Comité de Control Interno
Sura Recursos Humanos
Revision y actualizacion en
6 01/10/2021 Gerente de | Comité de Control Interno
control de cambios
Recursos Humanos
7 3/05/2023 Inclusiéon de teletrabajo y los | Recursos Humanos | Comité de control interno
subtitulos de objeto, alcance,
gobernabilidad y divulgacion.
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7. CONTROL DE LA INFORMACION

CONTROL DE LA INFORMACION

Clasificacl PERMISOS
Nombre E| describeel Manul de g e | Pumclomazso
tratamiento i o Personal
Informas . S:llepg:l:m me Fuente | Responsable iginal de copias | generador de con
6 ¥ De trata de fuente | controlad la |-
; Lt as informacion |
£ | datos sensibles
Todo el
it o The Village | The Village persondiac |
aos No supone el icepreside Vicepresidencia STUpo ETUPY | yiespresidenci | Vicepresidencia
S?;lu]i]ddad X tratamiento de datos ana de de Recursos ;alﬁnﬁ m ade Recursos |de Recursos XX
3I;l Traba?g personales. Humanos Humanos Rﬂﬂl.l.irs; REZ::]E‘SOS Humanos Hﬁ“ﬁnos
Humanes | Humanos resuladores X
Revisoria fiscal | X

* Son los datos que no sean privados o sensibles. Son considerados datos piblicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las
personas, a su profesion u oficio y a su calidad de comerciante o de servidor piblico. Por su naturaleza, los datos piblicos pueden estar
contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos piblicos, gacetas v boletines oficiales v sentencias judiciales debidamente
ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

#* La informacion privada, sera aquella por encontrarse en un ambite privado, sélo puede ser obtenida y ofrecida por orden de autoridad
judicial en el cumplimiento de sus funciones. Es el caso de los libros de la Compafiia, de los documentos privados, de las historias clinicas o
de la informacién extraida a partir de la inspeccion del domicilio de la Compafiia.

##* Hace referencia a la informacion euya divulgacién no esti autorizada.

#*** Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
dm'er.lmsy;garanﬁas de partides politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, v los datos biométricos.
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